
De Jong Uitvaartverzorging



Ken je ons al?

Niet iedereen krijgt de juiste hulp op de arbeidsmarkt. Daarom is De Jong

Uitvaartverzorging in 2020 opgericht door Mw. Mariska de Jong met een sterke drive om

dit sociaal maatschappelijk probleem op te lossen. Bij De Jong Uitvaartverzorging

strijden wij voor een inclusieve arbeidsmarkt, met de juiste begeleiding voor iedereen

met een achterstandspositie.

Niet iedereen krijgt de juiste hulp voor het vinden van de juiste baan, zeker als het gaat

om mensen met een achterstand tot de arbeidsmarkt. Door de juiste begeleiding, training

en wervingsprocessen kunnen ook deze mensen hun ambities en doorzettingsvermogen

omzetten naar succes.

Welkom bij De Jong Uitvaartverzorging 

Help jij mee?

Wil jij bijdragen aan onze missie en een deel uitmaken van onze tocht naar een

inclusieve arbeidsmarkt? Wordt dan franchisenemer bij De Jong Uitvaartverzorging!

Hier lees je er alles over: www.dejonguitvaartverzorging.nl



Kernwaarden

AMBITIE

De Jong Uitvaartverzorging zet zich in voor mensen en organisaties

met ambitie. Wij zijn gedreven en vooruitstrevend, en hebben de

drive om van ons werk iets moois te maken.

AANDACHT

Aandacht, voor de klant, voor de partners en voor de mens. Met de

juiste aandacht creëren wij meer succes en tevredenheid bij

iedereen.

UNIEK
Ieder mens is uniek, en iedereen heeft zijn eigen talenten. Wat ons

anders maakt wordt onze kracht. En in onze verschillen zijn wij

verbonden. Dat is hoe uniek hoort te zijn.

SAMEN

Alleen samen komen mensen tot het beste resultaat. De Jong

Uitvaartverzorging gelooft in de kracht van samenwerken om

elkaar te versterken.



Missie & Visie

Missie

Bij De Jong Uitvaartverzorging willen wij

bijdragen aan een arbeidsmarkt waar iedereen

van waarde is. Wij zijn inclusief, hebben

aandacht voor elkaar en werken samen aan een

duurzame maatschappelijke band tussen

werknemers en werkgevers in Nederland.

Visie

Wij werken aan de juiste samenwerkingen met

partners en klanten, die ons helpen om

statushouders en andere achterstandsgroepen op

de juiste plek aan het werk te krijgen. Met de

juiste coaching en training helpen wij ze op weg

naar een waardevolle toekomst.



Verbinden

Het zoeken van de juiste

match.

Versterken

De juiste motivatie zorgt

voor de juiste

ontwikkeling.

Vooruitgang

Zowel voor de mens, als

voor de maatschappij.

Impact op de arbeidsmarkt

Werving & selectie gaat bij De Jong Uitvaartverzorging verder dan alleen het

vinden van de juiste match tussen werkgever en werknemer. We begeleiden

mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, met name statushouders. Het is

daarom vaak nodig om verder te kijken dan een CV of functieprofiel. De

perfecte werknemer bestaat niet, de perfecte werkgever ook niet. Bij De Jong

Uitvaartverzorging kijken we naar de mogelijkheden, in plaats van de

beperkingen.

Recruitment

Coaching & Training

Werving & selectie is de eerste stap, maar bij lange na niet het enige belangrijke

voor De Jong Uitvaartverzorging. Wat onze kandidaten nodig hebben is de

juiste ontwikkeling. Iemand waarmee ze een sprong in het diepe kunnen nemen

en hun ambitie en motivatie om kunnen zetten in wat moois. Werk vinden in een

nieuw land is vaak spannend en vereist moed en doorzettingsvermogen. De

Jong Uitvaartverzorging verzorgt daarom uitgebreide coaching sessies en

trainingen, bijvoorbeeld om te werken aan een taalachterstand, of voor het

behalen van de juiste Nederlandse diploma’s.



Registratie



Partners

De Jong Uitvaartverzorging werk samen met

andere lokale uitvaartondernemers door hun

kennis, ervaring en betrokkenheid binnen het

intercultureel vakmanschap te vergroten.

Lokale uitvaart ondernemers



Franchisenemer

Aan de slag als zelfstandig professional

Als zelfstandig ondernemer en uitzendprofessional bij De Jong Uitvaartverzorging heb je een unieke kans om

jouw ambities binnen werving & selectie waar te maken. Je kan zelf invulling aan je werk geven en wordt

geholpen waar jij dat het meeste nodig hebt.

• Maak deel uit van onze missie om de arbeidsmarkt te verduurzamen

• Toegang tot jouw eigen wervingsgebied

• Ondersteuning op de punten waar jij dat nodig hebt

• De juiste trainingen om te ontwikkelen als wervingsspecialist

Hoe word je franchisenemer?

Bij De Jong Uitvaartverzorging nemen wij ons wervingsproces serieus, en dus ook bij de werving van onze

franchisenemers. Om succesvol te zijn moeten onze franchisenemers de juiste ondernemersmentaliteit

hebben, en willen strijden voor onze missie en bestaansrecht. Ook is het belangrijk dat je goede

communicatievaardigheden hebt. Ervaring met werving & selectie is een prè. Denk jij dat je het in je hebt?

Neem dan contact met ons op!



Wanneer jij door de selectieprocedure heen bent gekomen en

begint als zelfstandig ondernemer voor De Jong

Uitvaartverzorging helpen wij je natuurlijk meteen aan een goede

start. Onze professionals geven jou daarom eerst de juiste

trainingen en zorgen dat jouw boarding vlekkeloos verloopt.

Afhankelijk van jouw kennis en ervaring krijg je gedurende

enkele weken training om jou verder op pad te helpen als

ondernemer en zelfstandig wervingsspecialist. Daarnaast heb je

altijd iemand waarmee je in contact bent bij De Jong

Uitvaartverzorging die jou persoonlijk kan blijven begeleiden na

dit proces.

Jouw persoonlijke leerdoelen worden ook opgesteld en periodiek

getest met jouw persoonlijk coach. Zo zorgen we er samen voor

dat jij blijft groeien, zowel als ondernemer als persoon.

Training & Onboarding



Als franchisenemer van De Jong

Uitvaartverzorging kun jij je focussen op de kern,

de mensen zelf. Elke ondernemer van De Jong

Uitvaartverzorging krijgt de vrijheid om een

eigen klantenbestand op te bouwen, en op een

eigen manier een waardevolle invulling te geven

aan het wervingsproces.

Ons hoofdkantoor regel alle andere zaken voor

jou. Hiernaast zie je een overzicht van de

diensten die wij leveren voor onze franchises. Zo

maken wij het werk voor jou een stuk

gemakkelijker, en leuker.

Onze diensten

Marketing Support

Wij geven je al het benodigde

promotiemateriaal en samen kijken

we naar de juiste marketingstrategie

voor jouw focusgebied. We zetten de

nodige doelen en kijken periodiek of

er bijgestuurd moet worden.

Sales

Natuurlijk kan het lastig zijn om

meteen de juiste klanten &

kandidaten te vinden. Naast onze

uitgebreide trainingen bieden we je

daarom extra sales support voor jouw

regio.

Legal services

Ook op juridisch gebied zorgt het

hoofdkantoor van De Jong

Uitvaartverzorging voor ondersteuning.

Wij zorgen dat je op de hoogte blijft van

de veranderende wet- en regelgeving die

van invloed is op jouw werkzaamheden.

Coaching

Na het onboardingsproces is er

ruimte om als ondernemer te blijven

groeien. Zowel ondernemers als

kandidaten van onze franchises

kunnen gebruik maken van onze

professionals op het gebied van

coaching.



Netwerken bij onze Evenementen

De Jong Uitvaartverzorging organiseert

evenementen voor haar netwerk aan

partners en ondernemers. Op deze

evenementen wordt er uitgebreid

aandacht gegeven aan de huidige markt,

kun je in contact komen met

ondernemers uit andere regio’s en zijn er

boeiende presentaties van experts. Samen

kijken we naar onze progressie om

positieve verandering in de arbeidsmarkt

te realiseren.



Mw. Mariska de Jong 

Mw. Mariska de Jong is een gedreven onderneemster, vastberaden om samen met haar zelfstandige

professionals een wereldwijd succes te maken van De Jong Uitvaartverzorging. Als persoon zie zij

zichzelf als een verbinder. “Ik overzie situaties, analyseer ze en zet mensen weer met de neuzen de

goede kant op.” Als uitvaartondernemer zet zij voort waarmee ze als persoon is begonnen. “Vanaf

mijn jeugd voel ik mij al betrokken bij de dood van mensen en bij de rituelen en procedures bij

begrafenissen. In het jaar 2020, was het zover! Ik ben een gekwalificeerd uitvaartondernemer!

Mijn onderscheiden vermogen zijn de Marronuitvaarten met de uitbouw van Marronkisten, waden,

Marronhoofddeksels en Presidente in rouwrituelen en rouwkeuken van de Marrons.” In 2021 is ze

gestart met de uitvaart Academie in Nederland, en heeft het uitgebouwd naar uitvaartbedrijf en

school in Suriname. Op 01 maart 2024 is er een start gegeven van de school met 20 studenten.

In gesprek met:

Oprichter De Jong Uitvaartverzorging



Opleidingscoördinator: Mw. Peggy Meulenhof

Locatie: Quality College Suriname 

Adres: Gemenelands weg 18 D

dejonguitvaartverzorgingopleid@gmail.com

Telefoonnummer: +5978477122 



Voor de inschrijving moet u de volgende stukken overleggen:

• Een Kopie van uw diploma (MBO diploma)

• Heeft u ervaring in de uitvaartverzorging en geen diploma, 

komt u met een motivatiebrief en curriculum vitae

• 2X pasfoto,s/1X uittreksel

• Inschrijfgeld van SRD 2250,-

• Collegegeld is SRD 20.104,20,-

• Lesgeld is SRD 1675,20 per maand

Informatie over de Inschrijving:



Producten van de Studenten
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